
Preguntas para el Debate. Mesa 1.

1. ¿Qué   fortalezas   y   debilidades   encontramos   en   el   trabajo   comunitario   en   la   tarea   de   la   liberación   del 
conocimiento?

• El conocimiento que se resguarda en las tradiciones culturales tiene el carácter de ser un foco de resistencia cultural. Sin 
embargo, muchas de estas tradiciones sirven también como mecánismos de transmisión de modos de dominación. 

• Una de las debilidades más importantes es que la gente siente el conocimiento como algo muy ajeno a ellos y como algo 
que es accesorio y pretencioso.

• Existe en nuestras comunidades modos de generación y transmisión de conocimientos que ellas no reconocen como 
conocimientos

• A menudo nuestras comunidades ejercen prácticas de resistencia cultural  sin que se tenga conciencia de que se esté 
haciendo.   

• Lo más dificil es que las comunidades no se conocen ni se reconocen a sí mismas. 

2. ¿Cómo podemos formar espacios de diálogo y de acción cooperativa entre actores sociales comprometidos con la 
liberación del conocimiento?

• Acercarse a las comunidades desde las mismas comunidades, a través de sus líderes naturales.
• Abrir espacios de sensibilización (similares a las que hemos tenido estos días) y no llegar con la visión de “expertos”.
• Utilizar temas de necesidades y problemas comunitarios que sirvan de entrada para generar espacios de diálogo hacia una 

visión más integral con vías a la formación de una conciencia liberadora. Por ejemplo, a partir de un problema de escasez 
de agua podemos empezar a caer en cuenta de la problemática ecológica global desde nuestra localidad y desde allí 
podemos comenzar a enriquecer una visión de calidad de vida.

• Seguimos repitiendo la fragmentación del conocimiento, mientras debemos buscar modos de acercamiento de diálogo de 
saberes en todos los ámbitos.

3. ¿Qué papel puede jugar Cenditel, en conjunto con otros actores sociales, para responder a la necesidades que se 
reflejan en las distintas experiencias?



• Promocionar experiencias de sensibilización como la vivida en estas jornadas pero en las comunidades.
• Cenditel debería tener un acercamiento más humano con las comunidades. Que no sea con un acercamiento de tipo 

“institucional” sino personal. 
• Apoyar con acciones comunicativas (Foros, talleres, tripticos, revistas, radio  y otros) las experiencias de vida y/o formas 

de organizacion comunitarias.
• Establecer tareas y metas en un plan de actividades en areas y sitios especificos de accion social. 


